Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

IB112-1Z*3FOL

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Raad van Toezicht: Gijsbert Frans van Helden, Marc Salomon en Franka Rolvink-
; . Couzy. De RvT houdt toezicht op het bestuur en vervult de werkgeversrol voor de

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

ABW bevordert en ondersteunt wetenschappelijk onderzoek en academisch onderwijs
. in data science, kunstmatige intelligentie en aanverwante disciplines, gericht op
: maatschappelijke vraagstukken en het algemeen belang.

ABW ondersteunt ngo's, maatschappelijk relevante non-profitorganisaties, publieke
instellingen, non-profit sociale ondernemingen en initiatieven die aantoonbaar het

i algemeen belang dienen bij de toepassing, ontwikkeling en implementatie van deze
. disciplines.

Directe doelgroepen zijn deze organisaties en hun professionals, onderzoekers en
i studenten. Uiteindelijk komen de resultaten ten goede aan de mensen,
gemeenschappen en publieke belangen die zij dienen. Ten minste 90% van de

: activiteiten en bestedingen dient het algemeen nut; ABW heeft daarbij geen

. winstoogmerk.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Beleidsperiode: 7 september 2026 t/m 31 december 2027.

ABW verbindt maatschappelijke organisaties met onderzoekers, studenten en experts. :
Via het Innovation Lab en de Impact Accelerator ondersteunt ABW organisaties bij het .
i ontwikkelen van Al en analytics oplossing voor concrete vraagstukken. Het Fellowship
Programme, onderwijs, training en mentoring versterken hun eigen vaardigheden. '
ABW ontwikkelt herbruikbare tools en deelt kennis en software waar dit verantwoord
.is.

September-december 2026: governance en administratie inrichten, activiteiten waar .
i passend overdragen of contracteren, programmering en partnerschappen voortzetten, !
;fondsenwerving en monitoring opbouwen. In 2027: programma's uitvoeren en '
i verbeteren, implementatie en onderwijs versterken, kennis delen, financiering :
;verbreden en impact evalueren. Omvang en planning volgen beschikbare middelen en

ABW werft subsidies en bijdragen van fondsen, publieke instanties en andere
;financiers; donaties van bedrijven en particulieren; partnerbijdragen en passende

i sponsoring; project- en programmabijdragen; en onderzoeks-, onderwijs- en
innovatiefinanciering. Ook bijdragen in natura, zoals expertise, mentoring, technologie
- en faciliteiten, en erfenissen en legaten zijn mogelijk.

ABW benadert passende financiers en partners, ontwikkelt subsidie- en
projectvoorstellen, onderhoudt relaties en communiceert resultaten en geleerde
i lessen.

Meerjarige afspraken kunnen de continuiteit ondersteunen. Geoormerkte
‘inkomsten worden afzonderlijk geregistreerd en besteed aan het afgesproken
algemeen nuttige doel; de onafhankelijkheid blijft gewaarborgd.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

Middelen gaan naar onderzoek en implementatie, het Innovation Lab, de Impact
;Accelerator, het Fellowship Programme, onderwijs en ontwikkeling van herbruikbare .
i tools. Ook noodzakelijk personeel, expertise, technologie, fondsenwerving en redelijke :
bestuurs- en administratiekosten worden bekostigd. Het bestuur begroot en bewaakt
: de bestedingen onder toezicht van de RvT.

: Het beleid voor 2026-2027 is liquide middelen aan te houden op rekeningen of :
deposito's bij gereguleerde financiéle instellingen. Veiligheid en beschikbaarheid staan
i voorop. Reserves zijn beperkt tot wat redelijk nodig is voor activiteiten, verplichtingen
en continuiteit, met vastgelegd doel en jaarlijkse beoordeling. Overschotten blijven

: https://analyticsbetterworld.org/documents/
:abw_policy_plan_2026_2027_anbi.pdf

De Raad van Toezicht bepaalt de arbeidsvoorwaarden en beloning van de statutair
. bestuurder. Deze beloning mag niet bovenmatig zijn en moet voldoen aan de
: ANBI-vereisten.

RvT-leden mogen uitsluitend een onkostenvergoeding en niet-bovenmatig vacatiegeld
. ontvangen, overeenkomstig de ANBI-vereisten.

;Werknemers en opdrachtnemers kunnen een redelijke vergoeding voor verrichte :
: werkzaamheden ontvangen, binnen de begroting, toepasselijke wetgeving en het door
. de stichting vastgestelde beloningsbeleid.

De stichting is opgericht op 7 september 2026. Bij het invullen van dit formulier op 16
. september 2026 was nog geen activiteitenverslag van de nieuwe stichting
: beschikbaar.

De voorgenomen werkzaamheden voor 2026 en 2027 zijn opgenomen onder
Hoofdlijnen beleidsplan. Deze zijn niet als reeds uitgevoerde activiteiten verantwoord.
: Een verslag van de daadwerkelijk uitgevoerde activiteiten wordt toegevoegd zodra dit
. beschikbaar is.

nvt Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum - - . .+ . i Vuldebalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥
Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten €
Voorzieningen
Liquidemiddelen €
; Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ + + +
Totaal AT e Totaal e e
Toelichting De stichting is opgericht op 7 september 2026. Op de invuldatum, 16 september 2026, is nog geen boekjaar afgesloten en is geen vastgestelde
Geef hier een . jaarrekening beschikbaar. Daarom zijn balansdatum, verslagjaren en bedragen niet ingevuld. Lege bedragen betekenen niet dat de betreffende posten
toelichting bij de : nihil zijn. De balans met toelichting wordt toegevoegd zodra deze beschikbaar is.
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten

Saldo baten en lasten

Toelichting De stichting is opgericht op 7 september 2026. Op de invuldatum, 16 september 2026,
Geef hier een toelichting is nog geen boekjaar afgesloten en is geen vastgestelde staat van baten en lasten '
bij de staat van baten en : beschikbaar.

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als Verslagjaren en financiéle bedragen zijn daarom leeg gelaten; er zijn geen
hier een toelichting in is . nulbedragen of prognoses ingevuld. De financiéle verantwoording en eventuele URL
opgenomen. :van de jaarrekening worden aangevuld zodra deze beschikbaar zijn.

UrIVan deJaaIMEKENING oo
Vul de link in naar de énvt Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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	1.20: Off
	1.21: Off
	1.22: Off
	1.23: Off
	1.24: Off
	1.25: Off
	1.26: Off
	1.27: Off
	1.28: Off
	1.29: Off
	1.30: Off
	1.31: Off
	1.32: Off
	1.33: Off
	1.34: Off
	1.35: Off
	1.36: Off
	1.37: Off
	1.38: Off
	1.39: Off
	1.40: Off
	1.41: Off
	1.42: Off
	1.43: Off
	1.44: Off
	1.45: Off
	1.46: Off
	1.47: Off
	1.48: Off
	1.49: Off
	1.50: Overig
	1.53_ML: Beleidsperiode: 7 september 2026 t/m 31 december 2027.

ABW verbindt maatschappelijke organisaties met onderzoekers, studenten en experts.
Via het Innovation Lab en de Impact Accelerator ondersteunt ABW organisaties bij het ontwikkelen van AI en analytics oplossing voor concrete vraagstukken. Het Fellowship Programme, onderwijs, training en mentoring versterken hun eigen vaardigheden. ABW ontwikkelt herbruikbare tools en deelt kennis en software waar dit verantwoord is.

September-december 2026: governance en administratie inrichten, activiteiten waar
passend overdragen of contracteren, programmering en partnerschappen voortzetten,
fondsenwerving en monitoring opbouwen. In 2027: programma's uitvoeren en
verbeteren, implementatie en onderwijs versterken, kennis delen, financiering
verbreden en impact evalueren. Omvang en planning volgen beschikbare middelen en
partnercapaciteit.
	1.54_ML: ABW werft subsidies en bijdragen van fondsen, publieke instanties en andere
financiers; donaties van bedrijven en particulieren; partnerbijdragen en passende
sponsoring; project- en programmabijdragen; en onderzoeks-, onderwijs- en innovatiefinanciering. Ook bijdragen in natura, zoals expertise, mentoring, technologie en faciliteiten, en erfenissen en legaten zijn mogelijk.

ABW benadert passende financiers en partners, ontwikkelt subsidie- en projectvoorstellen, onderhoudt relaties en communiceert resultaten en geleerde lessen.
Meerjarige afspraken kunnen de continuïteit ondersteunen. Geoormerkte
inkomsten worden afzonderlijk geregistreerd en besteed aan het afgesproken
algemeen nuttige doel; de onafhankelijkheid blijft gewaarborgd.
	1.55_ML: Middelen gaan naar onderzoek en implementatie, het Innovation Lab, de Impact
Accelerator, het Fellowship Programme, onderwijs en ontwikkeling van herbruikbare tools. Ook noodzakelijk personeel, expertise, technologie, fondsenwerving en redelijke
bestuurs- en administratiekosten worden bekostigd. Het bestuur begroot en bewaakt
de bestedingen onder toezicht van de RvT.

Het beleid voor 2026-2027 is liquide middelen aan te houden op rekeningen of
deposito's bij gereguleerde financiële instellingen. Veiligheid en beschikbaarheid staan voorop. Reserves zijn beperkt tot wat redelijk nodig is voor activiteiten, verplichtingen en continuïteit, met vastgelegd doel en jaarlijkse beoordeling. Overschotten blijven voor de doelstelling beschikbaar.
	1.56._MLT: https://analyticsbetterworld.org/documents/abw_policy_plan_2026_2027_anbi.pdf
	1.56_ML: De Raad van Toezicht bepaalt de arbeidsvoorwaarden en beloning van de statutair
bestuurder. Deze beloning mag niet bovenmatig zijn en moet voldoen aan de
ANBI-vereisten.

RvT-leden mogen uitsluitend een onkostenvergoeding en niet-bovenmatig vacatiegeld
ontvangen, overeenkomstig de ANBI-vereisten.

Werknemers en opdrachtnemers kunnen een redelijke vergoeding voor verrichte
werkzaamheden ontvangen, binnen de begroting, toepasselijke wetgeving en het door
de stichting vastgestelde beloningsbeleid.
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